
 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde d. 8. maj 2023 på Lindvigsvej 

Deltagere: 

 Formand Marianne Blomstrøm (Afdeling Fussingsvej) 

 Næstformand. Carina Lindberg Nielsen (Afdeling Fussingsvej)  

 Mette Teglhus (Afdeling Lindvigsvej) 

 Julie Bæk Krog (Special Afdeling) 

 Vakant (Afdeling Kildegade) 

 Eva Olsen (Afdeling Fussingsvej) 

 Camilla Bronze (Fussingsvej) (forlader d.d. skolebestyrelsen) 

 Roussel (Elev fra Fussingsvej) 

 Simav (Elev fra Lindvigsvej) 

 Audrey (Elev fra Kildegade) 

 Betina Vium Andersson (Medarbejder) 

 Cathe Agerbo Brunsgaard Wulff (Medarbejder) 

 Heidi Oksfeldt Bjerrehus (Medarbejder) 

 Katja Andersen (Ledelse)  

 Vibeke B. Olsen (Ledelse) referent 

Afbud: Eva,  
 
Fraværende uden afbud: Camilla, Roussel, Simav, Audrey 

 

Punkt 1 Velkomst, præsentationsrunde og dagsorden kl. 17.00-17.05 

a) Velkomst ved Formand Marianne Blomstrøm 

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen godkender dagsordenen. 

 Dagsorden godkendes 

 

Punkt 2 Nyt fra elevrådet kl. 17.05-17.20 

ved Elevrådsrepræsentanter  

a) Elevrådets arbejde og fokuspunkter 
Elevrådsrepræsentanterne orienterer 

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  

 Udgår, da ingen elever var til stede 

 

 



 

  Side 2 

Punkt 3 Input til årsberetning kl. 17.20 – 17.40 

ved Formand Marianne Blomstrøm 

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager punktet til efterretning 

 Der skal nævnes noget om en politiske proces, tydeliggøres at vi har søgt om vished, men at det er 
ude af vores hænder, men vi fortsat arbejder ud fra, at vi er en skole på tre matrikler 

 Fokus på synligheden af, at vi er én skole, og arbejder som én skole – vi skal ikke være ens, men der 
er noget vi er fælles om 

 Energisparende tiltag – fortsat et fokuspunkt 

 Principper og økonomi 

 Timefordelingsplanen til almen og special 

 Der er valgt ny skolefoto 

 Flere afdelingslederne har præsenteret afdelingerne 

 Der er ansat ny skoleleder 

 Kigget på Horsens Kommunes ledelsesgrundlag 

 Oplæg fra PLC om fravær, trivsel og faglig status 

 Skolefester  

 Oversigt over antal, der har haft jubilæum (sendes til Marianne) 

 Der er gode takter hele vejen rundt, special i god udvikling 

 5 00. klasser på HBS 

 Positivsmittende effekt fra samarbejdet med kulturstationen og musikprojekt med børnehaverne i 
Vestbyen  

 Højdepunkt fra matriklerne: KIL kulturstationen/spirekor LIN udeskole (biodiversitet og udeområde 
på lin, hvor græsset fx ikke slås og der bygges en hytte) FUS skak (2. plads ved DM i skoleskak) 

 Anti-mobbestrategi  

 Sammen om skolen, Platform K 

 Vi er sammen om at lave god skole 

 Horsens Byskole med vilje!! 

 

Punkt 4 Oplæg om skoleplanen 23/24 (Lukket punkt) 17.40-18.10 
(Elevrådet deltager ikke i dette punkt) 

ved skoleleder Katja Andersen 

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager punktet til efterretning 

 KKA gennemgår skoleplanen 

 

Pause 18.10 – 18.30 

 



 

  Side 3 

Punkt 5 Orientering fra ledelsen og formanden kl. 18.30 – 18.50 
(delvist lukket punkt) 

ved Formand Marianne Blomstrøm og skoleleder Katja Andersen 

 Status på fagfordelingen:  
Vi er næsten i mål med fagfordeling, og vi har dermed også en viden om antal nye stillinger 

 Opstart 00-børn 
God opstart med de nye 00 børn 

 Afgangsprøver  

Der er god gang i afgangsprøverne, og vi venter spændt på de mundtlige 

 Translokation 
Der er translokation den 22. juni kl 16.30-18.00 på Fussingsvej, SB er ligesom medarbejderne 
velkommen 

 Frisættelsesproces  

Frisættelsesproces er på næste gang, men den er i gang på skolen allerede 

 Andet 
Skolechefen og direktøren kommer på besøg på fredag, og besøger Lindvigsvej og Fussingsvej  

 

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 

 

Punkt 8 Drøftelse af principper ved Formand Marianne Blomstrøm 
18.50-19.20 

Principper medsendes dagsorden 

a. Ordensregler og værdiregelsæt 
b. Principper for Alkohol 
c. Input til princip for kroniske sygdomme  
d. Drøftelse af kostprincip 

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen træffer en beslutning 

 Ordensregler og værdiregelsæt – Godkendt (om et år skal der evt. tilføjes at det handler om børnene, 
vi sætter krav.) 

 Principper for alkohol – godkendt. (Undersøges om det også kan gælde for fritidsbrugere plus mulig 
konsekvens – tages på igen når der er tilbagemelding på dette)  

 Input til princip for kroniske sygdomme – medicinhåndtering, hvordan forholder vi os til fx hovedpine 
piller. Det er vigtigt at princippet beskytter personalet. (se evt. 
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9575)  vigtigt at få formidlet at der er et 
forældreansvar, ledelse og personaleansvar. Det er et samarbejde og et fælles ansvar, og vi følger 
lovgivningen. Tryghed for både barn, forældre og ansatte. Evt se Vejle kommunes retningslinjer 
(https://sundhedsplejen.vejle.dk/media/35479/medicinhaandtering-boern-i-folkeskoler.pdf) eller 
Horsens Kommune for dagtilbud (https://dagtilbud.horsens.dk/sites/default/files/2019-
07/Instruks%20vedr%20medicingivning%20til%20b%C3%B8rn%20i%20dagtilbud.pdf) 

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9575
https://sundhedsplejen.vejle.dk/media/35479/medicinhaandtering-boern-i-folkeskoler.pdf
https://dagtilbud.horsens.dk/sites/default/files/2019-07/Instruks%20vedr%20medicingivning%20til%20b%C3%B8rn%20i%20dagtilbud.pdf
https://dagtilbud.horsens.dk/sites/default/files/2019-07/Instruks%20vedr%20medicingivning%20til%20b%C3%B8rn%20i%20dagtilbud.pdf


 

  Side 4 

 Kostprincip – udsættes til næste gang. Generel stemning til dette møde om at vi går dialogens vej, 
hvis det er nødvendigt, og laver anvisninger og ikke laver principper for kost. Der er tillid til, at 
forældrene løfter forældreopgaven – herunder gode og nærende madpakker. 
 

Evt. kl. 19.20-19.25 

 Personalet efterlyser principper for bad efter idræt 

 Special ønsker genudsendelse af hjælp til fritidsagenter 

Henvendelser kl. 19.25-? 

Elevrepræsentanterne deltager ikke under dette punkt.  

 Der er inviteret til fælles møde for skolebestyrelser for at drøfte de økonomiske udfordringer på 

skoleområdet i Horsens. Det er den 22. maj kl 18.30 – 20.30 i flyveren på Østerhåb. MT deltager fra 

SB. 

Næste møde  

Mandag d. 12. juni kl. 17.00 på Fussingsvej   


