' 4 ) Horsens Kommune
BYSKOLE

Referat af skolebestyrelsesmgade d. 24. april 2023, Lindvigsvej
Deltagere:

Fmd. Marianne Blomstrgm (Afdeling Fussingsvej)
Naestfmd. Carina Lindberg Nielsen (Afdeling Fussingsvej)
Mette Teglhus (Afdeling Lindvigsvej)

Julie Baek Krog (Special Afdeling)

Vakant (Afdeling Kildegade)

Eva Olsen (Afdeling Fussingsvej)

Camilla Bronze (Fussingsvej)

Roussel (Elev fra Fussingsvej)

Simav (Elev fra Lindvigsvej)

Audrey (Elev fra Kildegade)

Betina Vium Andersson (Medarbejder)

Cathe Agerbo Brunsgaard Wulff (Medarbejder)
Heidi Oksfeldt Bjerrehus (Medarbejder)

Katja Andersen (Ledelse)

Dorthe M. Mathiassen (Ledelse) referent

Afbud: Eva Olsen

Fravaerende uden afbud: Roussel, Camilla Bronze

Punkt 1 Velkomst, praasentationsrunde og dagsorden kl. 17.00-17.05
a) Velkomst ved Formand Marianne Blomstrgm
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Dagsorden godkendt uden bemaerkninger af bestyrelsen

Punkt 2 Nyt fra elevradet kl. 17.05-17.20

ved Elevrddsrepraesentanter

a) Elevradets arbejde og fokuspunkter
Elevraddsrepraesentanterne orienterer

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Audrey KIL, elevradet gnsker at kunne deltage i planlaagningen af Halloween og fastelavn,
samt have 8bent pa biblioteket, s der kan laves lektier. Derudover gnsker de en
samskabelsesdag pa 6. drgang ift. at kunne lzere deres kommende klassekammerater at
kende. De foreslar ogsa en renggringsdag.

Simav LIN: Telefon i pauserne er et stort gnske fra eleverne, ligesom de gnsker sig en
skolebod pa matriklen.

Bestyrelsen pdpeger, at det strider imod principperne. N&r bestyrelsen skal drgfte dette
princip naeste skoledr, kan der evt. tilfgjes, at man kan have lokale prgvehandlinger.
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Punkt 3 Strategi for HBS kl. 17.20-17.50 (Delvist lukket punkt)
ved Skoleleder Katja Andersen

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager punktet til efterretning

Bestyrelsen bakker op omkring den kommende strategi for HBS, og kom med gode input og
pointer. Der arbejdes videre og bestyrelsen holdes orienteret Igbende.

Punkt 4 Ny ledelsesstruktur august 2023 (Lukket punkt) 17.50-18.20
(Elevradet deltager ikke i dette punkt)

ved skoleleder Katja Andersen

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager punktet til efterretning
Pause 18.20 - 18.45

Punkt 5 SB-mgder kommende skoledr 18.45-19.00
ved Skoleleder Katja Andersen
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen treeffer en beslutning

Der forsl3s lidt flere mgder kommende skoledr, sd der er ekstra tid fx til den politisk proces,
udarbejdelse af nye principper mv. Plan udsendt fra KKA godkendes.

Mgdet den 28.8 flyttes til den 21.8.

Kalenderinvitationer kommer i Igbet af maj maned.

Punkt 6 Orientering fra ledelsen og formanden kl. 19.00-19.15
(delvist lukket punkt)

ved Formand Marianne Blomstrgm og skoleleder Katja Andersen

e Status pa fagfordelingen: Fase 1 og special er faerdige, Fase 2 lukkes i morgen. Gode
processer. KIL og LIN mangler endnu og her har processen haft lidt svaere kér.

e Kommende stillingsopslag: Der er opsl8et stillinger p§ barnehaveklasseleder og 1.
klasse, samt stillinger i special og fase 2. Marianne deltager i bgrnehaveklasseleder.
Mette undersgger om hun kan deltage i special. Bestyrelsen opfordres til at tage
kontakt til KKA, hvis de gnsker at deltage.

e Brev fra skolebestyrelsesformanden ved @sterhabskolen
- Marianne har veeret i kontakt med skolebestyrelsen, men de vil vende tilbage igen,
s§ Marianne ved ikke mere p8 nuvaerende tidspunkt.

e Marianne praesenterede sig for de nye 00. forzeldre i mandags p& FUS. Mange
fgrstegangsforaeldre. Positivt indtryk.
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e Der er kommet tilbagemeldinger p§ trivselsmdlinger i fase 1, fase 2 og special. Der er
en meget god udvikling og god respons. HBS har féet ros fra skolechefen, som ogsé
har informeret direktaren om udviklingen p8 HBS. Bestyrelsen inviteres til at se en
trivselsm8ling senere hen, s§ de kan f§ indsigt i personalets trivsel.

e Skoleplanen feerdigggres forh8bentlig p8 torsdag. Det tegner rigtig godt med gode
aftaler og tiltag for laererne. Standarden ligger over udgangspunktet for kommunens -
der er fx sat mere tid af til forberedelse og til det skriftlige arbejde. Desuden har KKA
taget kontakt til BUPL for at der laves en lignende aftale for paedagogerne.

e KKA har veeret til made om Kulturg8rden i midtbyen.

e Der er indg8et ny, god samarbejdsaftale med Kulturstationen. Samarbejdet er
kommet positivt fra start.

o Feriegnsker for feriedret 2023/2024: 3. januar er kommet p§ som erstatning for Store
bededag. Bestyrelsen godkender at SFO’en holder 8bent 3. januar.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Punkt 8 Drgftelse af SB-pladser pr. august kl. 19.15-19.30
ved Skoleleder Katja Andersen
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen traeffer en beslutning

KKA har skrevet med Gitte Munk, jurist i forvaltningen, og forespurgt om vi kan udvide
antallet af forzeldrereprassentanter i skolebestyrelsen.

Der er pt. en vakant pa KIL. Mettes datter flytter pd FUS, og Mette gnsker at fortsaette. Der
er plads til at udvide. Der er et gnske om, at matriklerne gerne skal veere repraesenteret. Der
skal rekrutteres fra Lin og KIL. Et s3kaldt suppleringsvalg.

Der tages kontakt til Camilla Bronze om hendes plads i bestyrelsen.

Punkt 9 Drgftelse af principper v. Formand Marianne Blomstrgm
19.30-19.40

Principper medsendes dagsorden

a) Brug af AULA (foraeldre) + Facebook

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen traeffer en beslutning

Bestyrelsen godkender de medsendte principper.

Evt. kl. 19.40-19.50

Mgdet den 15. maj skal flyttes pga. frafald fra foraeldrerepraesentanter. Mgdet flyttes til den
8.5, det bestraebes at mgdet slutter senest kl. 20.
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Henvendelser kl. 19.50-?

Elevrepraesentanterne deltager ikke under dette punkt.

Naeste mgde

Mandag d. 15. maj kl. 17.00 pa Lindvigsvej
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